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A tanulmány Gödöll� i Agrárközpont Kht. HEFOP 1.3.1., „Szélessáv a munkavállaláshoz” 

cím�  projekt és a 2005. július és 2007. január közötti tevékenységének tapasztalatait 

felhasználva egy állítást jár körül különböz�  néz� pontból; a hagyományos n� k által ellátott 

feladatok, illetve a n� i, munkaer� -piacon végzett munka a társadalom részér� l a 

„lózungokon” kívül nincsen megbecsülve. A munka els� sorban problémafelvet� , a hipotézis 

verifikálása, illetve elvetése egy nagyobb átfogó kutatás témája lehet. 

A tanulmány kiinduló pontja Tóth Olga és Dupcsik Csaba kutatásának eredménye, miszerint 

ellentmondás van a családdal, a nemi szerepekkel és a gyerekvállalással kapcsolatban a 

magyar társadalom attit� dje és értékrendje között. Ha csak az értékrendet nézzük, akkor 

Magyarország családcentrikus, gyermekbarát társadalomnak t� nik. A patriarchális, 

hagyományos családmodellt tartják helyesnek az emberek. Ugyanakkor, ha megvizsgáljuk a 

lakosság valóságos viselkedését, azt látjuk, hogy kevés gyerek születik, korban kés� bbre 

tolódik az anyaság vállalása, és egyre több a társadalom által problematikusnak ítélt 

párkapcsolat.  

Nem célja a tanulmánynak, hogy az ellentmondás közötti ok-okozati összefüggések minden 

aspektusát sorra vegye. Egyetlen lehetséges magyarázatot emel ki, amely a Kht. projekt 

megvalósítás el� tti közösségépít�  tevékenységében, illetve a projekt megvalósításának 

id� szakában különböz�  helyzetekben láthatóan és élesen megfogalmazódott a GYES-en, 

GYED-en GYET-en lév�  édesanyákkal folytatott munkában. Miközben értékrendjük 

valóban a hagyományos, konzervatív családmodellhez illeszkedik, bels�  feszültségeket élnek 

át, szeretnének egyszerre jó anyák, feleségek és tökéletes munkavállalók lenni. 

Tapasztalataink szerint azonban a hiba nem a „n�  készülékében van”, a „jó” és „megfelel� ” 

értékítéleten alapul, amelyet a társadalom, legyen szó családról, közösségr� l vagy állami 

intézkedésr� l egyik területen sem igazol vissza. 

A megbecsülés mutatója számos lehet, ahhoz, hogy körülírjuk, a megbecsültséget, 

értékességet mi alapján mérjük, segítségül hívjuk Peter Towsend objektív relatív depriváció 

elméletét.  

Kulcsszavunk az értékesség. A tisztelet, elismerés iránti vágy, amely azzal az emberi 

tulajdonsággal van összefüggésben, hogy mindenki szeretne a világ szemében értékesnek, 

elengedhetetlenül szükségesnek t� nni. Ezen igények kielégítetlensége kisebbrend� ségi, 

elesettségi, frusztrált érzésekhez vezethet. Az értékesség kizárólag társas közegben 

értelmezhet� , legyen az a legkisebb társadalmi egység; a család, bármilyen formális vagy 

informális közösség, illetve maga a társadalom. 
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1. Megbecsültség, értékesség 
 

A „privatio” latinul „rossztól” való szabadulást jelent. Az angolszász szociológia a depriváció 

fogalma alatt „jótól való megfosztottságot” ért. Peter Towsend a szegénység és az 

egyenl� tlenség problémájának feltárásához dolgozta ki az „objektív relatív depriváció” 

elméletét, mi pedig szélesebb értelemben használva olyan egyénekre, a társadalom azon 

csoportjára vonatkoztatjuk, akik a társadalom többi szerepl� jéhez képest valamilyen 

szempontból hátrányban részesülnek. 

A depriváció fogalmát vizsgált populációnk, azaz a GYES-en, GYED-en, GYET-en lév�  

n� kre vonatkoztatjuk és két szegmensét vizsgáljuk; a családban jelentkez� , tradicionálisan a 

n� i munkavégzéshez köthet� , újratermel�  tevékenységeket (gyermeknevelés, házimunka), 

illetve közösségben, a n� k által betölthet�  munkavégzés megbecsülését. 

Towsend elméletét felhasználva két jelenséget különböztetünk meg: 

····  objektív relatív depriváció 

····  szubjektív depriváció 

 

1.1. Objektív relatív depriváció 

 

A társadalomban elfogadható, bevált, normarendszerhez illeszked�  szinthez képest mérik a 

vizsgált csoport körülményeit. Tehát az objektív mutatókat a társadalom egészének m� ködése 

határozza meg. Tanulmányunkban a n� i munkavégzéssel (újratermel�  és termel� ) kapcsolatos 

megítélést hasonlítjuk össze az össztársadalmi helyzetképpel. 

A megbecsültség objektív mutatóit országos szinten vizsgáljuk és els� sorban az emberi 

szabadság, függetlenség társadalmilag elérhet�  egyik eszközét a pénzt, az anyagi 

függetlenséget, illetve az ehhez vezet�  utat, a munkalehet� ségekhez való hozzáférést emeljük 

ki.  

Összefoglalásunk konkrétan a házimunka, gyermeknevelés, illetve a n� k munkaer� -piaci 

objektív, általunk megadott mér� számára, a munkalehet� ségekhez való hozzáférésre, illetve a 

munkaer� -piacon elvégzett munka anyagi megbecsülésére terjed ki országos és kistérségi 

szinten. 
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1.2. Szubjektív depriváció 

 

Szubjektív, azaz az egyén megítélése szerint a „jótól való megfosztottság” szintén valamely 

összehasonlítás eredménye, ugyanakkor a „mér� számot”, azt, hogy mihez képest tekinti 

magát valaki megbecsültnek vagy sem, az egyénre bízzuk. A depriváltság tényét az emberek 

saját helyzetük megélésén keresztül vizsgáljuk. A szubjektív depriváció – írja Towsend – jobb 

mutatója a társadalmi változásokra irányuló, már kialakulóban lév�  igényeknek, mint az 

objektív depriváció. Az emberek változtatás iránti igényét jelzi. A status quo fenntartása 

könnyebb, ha az emberekben nem tudatosul a rossz helyzet. Gyakran szubjektív deprivációs 

jelenségek nem kerülnek napvilágra, mert hiányoznak azok az eszközök, amelyekkel az 

emberek saját érdekeiket kommunikálni tudnák össztársadalmi szinten. A jól látható objektív 

mutatók mellett elengedhetetlenül szükséges olyan civil munka, amely valóban alulról 

táplálkozik, az érintettek valós szükségleteit fogalmazza meg, amely mögött valóságos, széles 

kör�  társadalmi csoport áll. 

 

2. A civil szervezet és a szubjektív depriváció mérése 
 

A Kht. n� i programja - informális alapon - 2005. nyarától m� ködik. Els� sorban kisgyermekes 

édesanyák hozták létre, akik azzal a problémával szembesültek, hogy a munkaer� -piacra nem 

tudnak visszatérni a GYES, GYED, GYET lejárta után. 

A szervezet körül hamarosan kialakult egy pár f� s csapat, akik el� ször azon dolgoztak, hogy 

ismertté váljon a kistérségben a kezdeményezés. Amikor már elég sokan lettünk (kb. 50 f� s 

csoportosulás), több napos stratégiai munkával megneveztük azokat a problémaköröket, 

amelyek láthatóan a társaság tagjainak legnagyobb részét érintették. 

A „hogyan egyeztessük össze a család és a munka elvárásait?” nálunk úgy merült fel, hogy 

„nem tudok elég jó anya, feleség, szül�  lenni, illetve, mint munkavállaló labdába sem rúgok”.  

A témamegjelölés tehát a civil szervezet „magjának” problémafelvetéséb� l indult ki és azóta a 

pályázati program megvalósítása során szélesebb körben és aspektusból tudtuk vizsgálni. 

 

A vizsgálódás alapjai: 

····  pályázati programba jelentkezettek jelentkezési lapjai 

····  programba bevont n� kkel kitöltött szociális és mentális adatlapok 



 6 

 

3. Objektív relatív depriváció 
 

3.1. Házimunka 

 

3.1.1. Házimunka n� i feladat? 

 

Házimunka definíciója: Háztartási tevékenység az a fizetetlen tevékenység, amit egy 

családtag a másik családtag számára végez, ami helyettesíthet�  lenne piaci termékkel, vagy 

szolgáltatásokkal, ha a körülmények (jövedelem, piaci feltételek, személyes ambiciók) 

lehet� vé teszik azt háztartási csoporton kívülr� l megszerezni.1  

A házimunka elvégzése els� sorban a család és a gyermeknevelés, mint a konzervatív értékek 

szükséges vonzataként jelenik meg. A domináns családban betöltött szerepfelfogás szerint a 

házimunka és a gyermeknevelés els� sorban a n�  dolga. Egy európai id� mérleg vizsgálat 

szerint a magyar n� k töltik a legtöbb id� t házimunkával és gyermekellátással.2 

 

Férfiak és n� k munkaidejének összetétele, 2000. tavaszi átlagos nap, perc 

 

 

                                                 
1 Reid, 1934.,in.:Szép Katalin-Sík Endre: A háztartási termelés pénzértéke, Statisztikai Szemle 79.évf. 2001. 
2 2004. EUROSTAT, in Szerepváltozások 2005 



 7 

 

  

 

 



 8 

 
Forrás: OKI Társadalmi hatások és változások a férf iak és n � k munkamegosztásában 
 

A foglalkoztatott párok (házasságban és élettársi kapcsolatban él� k) családon belüli 

munkamegosztási stratégiáinak vizsgálatából kiderül, a feleség kedvez� bb foglalkoztatási 

státusza, illetve a férjnél jobb kereseti lehet� ségei esetén sem változik érdemben a feleség 

háztartási munkára fordított ideje a férjéhez képest. A számok arra utalnak, hogy a munkaer� -

piac átrendez� désével nem változott a családon belüli tradicionális munkamegosztás, 

miközben sorra sz� ntek meg a háztartási munkát megkönnyít� , a gyerekek és id� sek ellátását 

segít�  intézmények.3  

A keres� munkára és a háztartási munkára fordított id�  aránya egy átlagos napon a foglalkoztatott pároknál az 
egymáshoz viszonyított foglalkoztatási helyzet, 2000 (%) 

A pár típusa Jövedelemszerz�  munka Háztartási munka 

 Feleség Férj Feleség Férj 

A férjnek jobb 
foglalkozása 
van, mint a 
felségnek 

43,0 57,0 81,5 18,5 

A felségnek jobb 
foglalkozása 
van, mint a 
férjnek 

48,2 51,8 79,5 20,5 

A feleségnek és 
a férjnek 
megegyez�  
státuszú 
foglalkozása van 

43,2 56,8 78,9 21,1 

Forrás: KSH id � mérleg felvétel, in.: Szerepváltozások 2005. 

                                                 
3 Borbíró Fanni – Juhász Borbála – Nagy Beáta – Pál Kata: Férfibeszéd – családról és munkáról  
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3.1.2. A házimunka értéke 

 

A mosogatás, takarítás, f� zés, vasalás megtörténik, mert ez a „szükséges rossz”, amelyet el 

kell végezni. Sok háziasszony az otthon végzett feladatokat nem tekinti hasznos 

tevékenységnek. Ha viszont az el nem végzett feladatokat piaci alapon kell megvásárolni, 

kiderül, a házimunka értéke pénzben kifejezhet�  és nem is olcsó munkavégzés. Szép Katalin-

Sík Endre kutatására alapozva a piaci helyettesít�  érték alapján számoljuk a házimunka piaci 

értékét. A táblázatból az is kiderül, hogy az 1997-s adatok alapján a házimunka elvégzésének 

nemek szerinti megoszlása hogyan alakul. 

„A szegénység és a jövedelemegyenl� tlenség mértéke, az otthon végzett munka értéke, és a 

pénzben mért munkából származó jövedelem arányától is függ, márpedig ezek az arányok 

nem csupán jövedelem-decilisenként, de egyes társadalmi csoportok szerint is eltérhetnek.”4  

 

Az otthoni munkaid� -mennyiség becsléséhez a Magyar Háztartási Panel 1997. évi adatait használták  fel. 
A férj és a felség átlagos havi keresete és a fizetetlen munka értéke piaci helyettesítési költségen (forint). 

Munka Férj Feleség Együtt 

F� munkahely 37.214 29.120 66.334 

Házimunka 7.876 23.898 31.774 

Összesen 45.090 53.018 98.108 

Forrás: Szép Katalin-Sík Endre: A háztartási termelés  pénzértéke, Statisztikai Szemle 79.évf. ,2001. 

 

3.2. Gyermeknevelés 

 

3.2.1. Gyermeknevelés a n� k feladata? 

 

A gyermeknevelés els� dlegesen a n�  feladata. Jól látható ez abból a tényb� l is, hogy az 

édesapák a gyermekek otthoni gondozásával kapcsolatos ellátásokat, szabadságolási 

lehet� ségeket ritkán veszik igénybe. 

A gyermek(ek) ellátásához köthet�  családi felfogást tükrözi az attit� dvizsgálat, amely teszteli, 

mennyire értenek egyet az országok lakosai azzal az állítással „Nem jó, ha a férj marad otthon 

és neveli a gyermekeket, és a feleség keresi a pénzt.” Magyarország lakossága – európai 

összehasonlításban – Románia után a leginkább egyetért a fenti állítással. 

                                                 
4 Szép Katalin-Sík Endre: A háztartási termelés pénzértéke, Statisztikai Szemle 79.évf. 2001. 



 10 

 

100 fokú skálára átszámított átlag indexértéki nemzetközi összehasonlításban, 2000. 
Hollandia   29      
Olaszország     43     
Nyugat-német 
területek     45     
Ausztria     46     
Kelet-német területek     47     
Litvánia         55   
Lengyelország         58   
Magyarország           68  
Románia             79 

Forrás: Pongrácz Tiborné: Nemi szerepek társadalmi m egítélése, in. Szerepváltozások, 2005. 

 

3.2.2. Az anyaság pénzbeni értéke 

 

Az anyaság objektív relatív mutatójaként a GYES, GYET mértékét vizsgáljuk. Önmagában 

árulkodó az a tényt, hogy a szociálpolitika a gyermekekkel kapcsolatos ellátások összegét 

nem a mindenkori minimálbérhez képest állapítja meg (amely 2007-ben 65.500 Ft/hó), hanem 

a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb értékével teszi azonossá. 

A gyermekgondozási segély (GYES) és a gyermeknevelési támogatás (GYET) összege nem 

függ a gyermekek számától, havi összege azonos az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegével (ez 2004-ben havi 23 200 forint, 2005-ben havi 24 700 forint, 2006-ban havonta 

25 800 forint volt, 2007 január 1-t� l 26 830 forint és 2007. február 15-t� l 27.130 Ft.)  

A gyermekgondozási segély mellett a gyermek egy éves koráig a szül�  nem folytathat keres�  

tevékenységet, a gyermek egy éves korától azonban id� beli korlátozás nélkül dolgozhat. 

A GYET összege nem függ a gyermekek számától, havi összege pedig azonos az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegével, tehát ugyanannyi, mint a GYES összege. 

A GYET-en lev�  szül�  keres� tevékenységet legfeljebb 4 órában folytathat (ha azonban a 

munkavégzés otthon történik, nincs id� beli korlátozás).  

Ami a gyermekek napközbeni ellátást biztosító intézményi (pl. óvodai, iskolai napközi stb.) 

elhelyezését illeti, az is korlátozott a GYET esetében. Az intézményi elhelyezés nem 

haladhatja meg a napi 5 órát.5  

 

 

 

                                                 
5 www.magyarorszag.hu 
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3.3. Értékesség a munkavállalásban – N� i foglalkoztatás Magyarországon 

 

A n� k férfiakénál kedvez� tlenebb munkaer� -piaci pozíciója a munkába lépés pillanatától 

megnyilvánul és végigkíséri a foglalkozási életpálya egészét. A törvényi szabályozás ellenére 

a gyakorlatban ma még szinte korlátok nélkül érvényesül a megkülönböztetés a n� k 

hátrányára életpályájuk teljes hosszán.6  

A n� i munkaer�  értékét a munkaer� -piacon három mutatóval mérjük: 

····  Elhelyezkedési esélyek a munkaer� -piacon az egyes életszakaszokban a férfi 

munkavállalókhoz képest. 

····  A n� i és a férfi munkaer�  bérének összehasonlítása. 

····  Milyen mértékben és eszközökkel támogatja az állam/önkormányzat, hogy a 

munkaképes korú n� k visszatérjenek a munkaer� -piacra. 

 

3.3.1. N� k elhelyezkedési esélyei Magyarországon 

 

„Magyarországon magas szint�  n� i munkavállalásról ma már csak múlt id� ben beszélhetünk. 

Napjainkra az aktív keres�  n� k aránya jelent� sen visszaesett, a nem-foglalkoztatottak 

(inaktívak, eltartottak, munkanélküliek) száma pedig ugrásszer� en megnövekedett.”7 

Az 1980-as évek végéig jellemz�  (látszólagos) teljes foglalkoztatás körülményei között nem 

volt gond az ellátási id�  utáni újbóli elhelyezkedés, ami általában a korábbi munkáltatóhoz 

való visszatérést jelentette. 

Az Alkotmány és a Munka Törvénykönyv rendelkezései szerint a n� knek a férfiakkal azonos 

joguk van a munkához, a munka és foglalkozás szabad megválasztásához, az egyenl�  érték�  

munkáért járó egyenl�  bérhez. A „2003. évi CXXV. Törvény az egyenl�  bánásmódról és az 

esélyegyenl� ség el� mozdításáról” tilt mindennem�  diszkriminációt a foglalkoztatásban is. 

OECD-nyilvántartás szerint a n� i munkanélküliség tekintetében Magyarország az Európai 

Unió átlagánál lényegesen kedvez� bb helyzetben van, a ráta nem éri el az európai uniós átlag 

60 százalékát (2000-ben 54,9 százalék, 2004-ben 58,8 százalék). 

A kedvez�  jelenségben – írja Koncz Katalin - az európai uniós országokra jellemz� nél 

alacsonyabb nyugdíjkorhatár, a nyugdíjazás hazai gyakorlata és a fizetett gyermekgondozás 

igénybevételének hatása jut kifejezésre. A magyar n� k a periódus végére elveszítették azt a 

                                                 
6 Koncz Katalin: A felzárkózás elmaradása: a magyar n� k munkaer� -piaci helyzete, in.: Statisztikai Szemle, 84. 
évfolyam 7. szám 
7 Frey Mária: N� k a munkaer� piacon 
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korábbi el� nyüket, hogy azon kevés ország polgárai közé tartoztak, ahol munkanélküliségi 

rátájuk a férfiaké alatt maradt. 

Emelkedett a n� k aránya a hazai nyilvántartás szerinti regisztrált munkanélküliek között, a 

2000. évi 45,6 százalékról 2005-re 47,7 százalékra. A rejtett munkanélküliségr� l nem állnak 

rendelkezésre megbízható adatok. 

„A n� k gazdasági aktivitása Magyarországon mutatja a leger� sebb korrelációt a 

gyermekvállalással, illetve a gyermekek számával. Amíg a 20-49 éves gyermektelen n� k 

foglalkoztatási rátája Magyarországon magasabb, mint az Európai Unió átlaga, addig az egy 

tizenkét év alatti gyermeket nevel�  n� k esetében 5, a három vagy több 12 év alatti gyermeket 

nevel�  n� k esetében közel harminc százalékpontos az elmaradás. Ez utóbbi szám (a három 

vagy több gyereket nevel�  n� k gazdasági aktivitása) messze Magyarországon a 

legalacsonyabb az Unióban, a sorban bennünket közvetlenül megel� z�  Csehországé is tíz 

százalékponttal magasabb.”8 

Bár a Munka Törvénykönyve el� írja a megkülönbözetés nélküli felvétel, el� relépés 

lehet� ségét, a gyakorlatban ez nem valósul meg hiánytalanul. Végz� s egyetemi hallgatók és 

fejvadászok tapasztalatai szerint a cégek a férfiakat részesítik el� nyben a felvétel során. A 

diszkriminációs gyakorlat ellen azonban eljárás nem igen indul. Eddig egyetlen próbaper 

kapcsán történt 1997-ben – következmények nélküli – fellépés a nyílt diszkrimináció ellen.  

N� k esetében szinte kivétel nélkül rákérdeznek jöv� beni családi, gyermekvállalási terveikre. 

A versenyszféra érdekeltsége hátrányos helyzetbe hozza a n� ket, akik tehetségükt� l, 

rátermettségükt� l, iskolázottságuktól, családi állapotuktól és koruktól függetlenül anyák, 

családgondozók voltak, lesznek, vagy jelenleg azok. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
8 Borbíró Fanni – Juhász Borbála – Nagy Beáta – Pál Kata: Férfibeszéd – családról és munkáról 
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A n� i munkavállalási ráta az európai országokban, 2004. 

 
Forrás: Eurostat. 2004. Population and social condi tions. Labour market. Employment. Employment rate: females. 
 

 
Forrás: Koncz Katalin: A felzárkózás elmaradása: a magyar n � k munkaer � -piaci helyzete, in.: Statisztikai Szemle, 84. 
évfolyam 7. szám 
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3.3.2. A n� k bére a munkaer� -piacon 

 

Az Európai Unió közelmúltban közzétett jelentése szerint a tagországokban a n� k átlagosan 

15 százalékkal keresnek kevesebbet, mint férfi kollégáik. Magyarországon 12 százalék körüli 

a differencia, ám a szórás nagy lehet. A bérkülönbségek helyileg a Dunántúl északi részén, 

képzettségre a fels� fokú végzettség� eknél, életkorra a 30 év felettieknél a legnagyobbak. 

A Foglalkoztatási Hivatal legutóbbi, 2004-re vonatkozó kereseti statisztikája alapján, a n� k 

139 ezer forintot kerestek egy hónapban, míg férfi kollégáik 157 ezret. A n� k tehát a férfiak 

fizetéséhez képest, mintegy 12 százalékkal kevesebbet vittek haza.  A kereseti különbségek 

régiónként eltér� ek. A legkisebb a különbség a Dél-Alföldön (6 százalék), a legnagyobb a 

közép-dunántúli és nyugat-dunántúli régióban (16-16 százalék). Budapest a két véglet között 

van. A f� városban az országos átlagnak megfelel�  (12 százalékos) a n� k bérhátránya. A 

statisztikai adatok további érdekessége, a férfiak 30 és 40 éves kor között húznak el 

fizetésben. Míg 21 és 30 éves kor között 4 százalék (bruttó 5 ezer forint) az eltérés, addig 31 

és 40 év között már 17 százalék (27 ezer forint).9  

 

3.3.3. Állami, önkormányzati támogatás a n� k munkaer� -piacra történ�  visszatéréséhez 

 

„A gyermekek napközbeni ellátásaként a családban él�  gyermekek életkorának megfelel�  

nappali felügyeletét, gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését kell megszervezni 

azon gyermekek számára, akiknek szülei, nevel� i, gondozói munkavégzésük, munkaer� -piaci 

részvételt el� segít�  programban, képzésben való részvételük, betegségük vagy egyéb ok miatt 

napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni. A napközbeni ellátás keretében biztosított 

szolgáltatások id� tartama lehet� leg a szül�  munkarendjéhez igazodik.”10  

Mindennapi tapasztalat ugyanakkor, hogy a bölcs� dék, óvodák nem veszik figyelembe a 

szül� k munkaid� -beosztását, így nem is tölthetik be a nekik szánt szerepet, függetlenül attól, 

hogy folyamatos hiány mutatkozik az intézményi ellátás területén. 

Jelenleg a korosztály nyolc százaléka kap bölcs� dei ellátást, az országban 536 bölcs� de 

m� ködik, ezek kétharmada a nagyvárosokban van. A bölcs� dék nagy része 110-140 

százalékos kapacitással m� ködik.11  

                                                 
9 www.jobpilot.hu, 2006. 
10 Gyermekvédelmi törvény. 41-44 § 
11 Szociális és családügyi minisztérium honlapja 
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„Magyarországon a 0-3 éves korú gyermekek napközbeni intézményes ellátása a korosztály 

mintegy 10%-a számára biztosított. 2005. január 1-t� l minden 10 000 f�  feletti lakosú 

településen kötelez�  bölcs� de üzemeltetése. Az ennél kisebb településeken a bölcs� de 

alternatívája a „családi napközi” lehet, mely 2003-tól állami normatív támogatásban részesül. 

Ezen intézkedések célja, hogy 2007-re 10%-kal növekedjen a 3 éven aluliak ellátásában 

m� köd�  fér� helyek száma.”12 

                                                 
12 Borbíró Fanni – Juhász Borbála – Nagy Beáta – Pál Kata: Férfibeszéd – családról és munkáról 
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4 .A veresegyházi kistérség 
 

4.1. A térség általános bemutatása 

 
4.1.1. Lakosság 

 
A veresegyházi kistérséget az alábbi települések alkotják: Csomád, Erd� kertes, Galgamácsa, 

� rbottyán, Vácegres, Váckisújfalu, Vácrátót és Veresegyház. Lakosságszám 32.302 a 

kistérségben. (MÁK 2006. január) 

A Veresegyházi Életmódprogram (VÉP) iroda megbízásából az MTA Szociológiai 

Kutatóintézet munkatársai 2002. december és 2003. január között kérd� íves szociológiai 

felmérést végeztek a programban érintett 8 település 18 és 70 év közötti lakosainak körében, 

melynek adatai alapján mutatjuk be a kistérség lakossági összetételét. 
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Családi állapot kistérségi szinten. 
Év 2003. 2004. 2005. 
Családok egy 
gyerekkel 

277 278 273 

Családok két 
gyerekkel 

308 311 325 

Családok három 
vagy több gyerekkel 

135 148 154 

Forrás: Veresegyház Kistérségi Társulási Központ 

 
A kistérség speciális helyzete a betelepült lakosság felülreprezentáltságából adódik. A VÉP 

kutatásban megkérdezettek közül kétharmada nem születése óta él az adott településen. 

Legzártabb” településnek Csomád és Galgamácsa t� nik: itt a legalacsonyabb (40 ill. 43 %) 

azoknak az aránya, akik kés� bb költöztek ide. “Legbefogadóbb” település Erd� kertes, ahol 

mindössze egyötöd azoknak az aránya, akik születésük óta a településen élnek. Ugyanakkor a 

betelepül� k átlagosan itt élnek a leghosszabb ideje, 12 éve. Letelepedés szempontjából 

“fiatal” településnek tekinthetjük Vácegrest, ahol átlag 5 éve élnek az odaköltöz� k. 

A költöz� k átlag életkora jól mutatja, hogy a betelepül� k a 25 és 30 év közötti pályakezd� k és 

családalapítók. A Vácrátótra költöz� k a legifjabbak, míg Vácegresre inkább id� sebben 

költöztek a kérdezettek. 
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Beköltözés a 30-39 éves korosztályra a legjellemz� bb. A kor mellett az iskolai végzettség 

alapján különbözik leger� sebben a beköltöz� k és a településen születettek csoportja: a 

beköltöz� k egy ötöde fels� fokú végzettség� , a másik csoportban ez az arány 10%. A 

fiatalokat kivéve (18-29 év) minden korcsoportban szignifikánsan magasabb a beköltöz�  

iskolai végzettsége. A kor és az iskolai végzettség különböz� sége miatt a beköltöz� knek az 

anyagi helyzete (javak száma) is kedvez� bb. Településenként vizsgálva a nyolcból három 

település van, ahol a beköltöz� k iskolai végzettsége szignifikánsan eltér a helyben született 

népességt� l. 

 

4.1.2. A kistérség gazdasági helyzete 

 

A térségben a vállalkozási szféra az országos átlagnál gyorsabban n� , a gazdasági ágak közül 

a mez� gazdaság, erd� gazdálkodás, az oktatás és az egészségügy, szociális ellátás kivételével 

valamennyi területen n� tt a foglalkoztatottak száma. Az ingatlanügyletek és a gazdasági 

szolgáltatások ágazatokban a növekedés mértéke több mint 20%. 2001-óta a ténylegesen 

m� köd�  vállalkozások száma 12%-al emelkedett.  

A nagy, multinacionális cégek mellett a kistérségben kb. 2000-2200 bejegyzett vállalkozás 

van, amelyek túlnyomó része férfiak által vezetett, viszonylag jól prosperáló, közepes méret�  

vállalkozás, illetve mikro, nehezen m� köd�  n� i kényszervállalkozás. A VÉP adatai szerint a 

vállalkozók legkisebb arányban Erd� kertesen illetve Vácegresen fordulnak el� .  

Nem tudni azonban, hogy a bejegyzett vállalkozások közül mennyi m� ködik valójában, illetve 

milyen arányú azoknak a száma, amelyeknek a kistérség valamely településén van a 

székhelyük, de máshol fejtik ki tevékenységüket, ezért nem jönnek szóba, mint potenciális 

munkaadók. 

A legjelent� sebb vállalatok a térségben (1. melléklet: a térségben m� köd�  cégek jegyzéke): 

····  1999-ben GE Engine Service Rt. kb. 200 f� vel repül� gép alkatrészeket gyártanak 

····  2001-ben adták át a GE Power System Rt-t, ami közel 350 f� t foglalkoztat, 

többnyire alkatrészeket gyártanak. 

····  Mey Hungária Kft. kb. 190 f� vel varrón� ket foglalkoztat, német érdekeltség�  

····  Tiller Team Kft. csomagolóanyag gyártás 

····  NIRO ST Kft. fémszerkezet-gyártás 

····  Bútoripari Vállalkozási Kft. iroda és lakásbútor gyártás és forgalmazás 

····  Gramex Kft élelmiszer és üdít� gyártás 
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····  Global Rent a Truck Kft hulladék-újrahasznosítás 

····  West Contack Kft nyílászárókat értékesít. 

····  Sanofy gyógyszergyártó (volt Pharmavit Rt), mely az újpesti gyárból a 

tablettagyártást Veresegyházára telepítik át, ezért a budapesti gyárból 250 f� t 

helyeztek át Veresegyházára, ahol így a Chinoin 420 f� t foglalkoztat. 

 

4.1.3. Anyagi helyzet a kistérségben 

 

Az anyagi helyzet tekintetében a térség durván két csoportra osztható: a “módos” 

Veresegyház és a másik 7 település. Az alábbi ábrán látható, hogy a munkalehet� ségekkel 

leginkább a veresegyházi lakosság van megelégedve. 

Elégedettség a helyi munkalehet� ségekkel és vállalkozási lehet� ségekkel településenként (100 pontos skálán 
számított átlag) 
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Forrás: Albert Fruzsina, VÉP Kistérség gazdasági fejl � dés, helyi munkalehet � ségek 

 

Az adatokból látható és a települések dinamikus lakosságnövekedéséb� l következtethet� , 

hogy mind Veresegyházon, mind Pest megyében az elmúlt 5 évben n� tt a munkavállalási korú 

népesség. Veresegyházon a 2002. márciusában a munkanélküliség relatív mutatója 1.52 % 

volt, míg 2006 decemberében 2.07 %, így látható, hogy a munkanélküliek száma a 

munkavállalási korú népességhez viszonyítva n� tt. 
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4.1.4. A kistérség munkaer�  kínálata 

 
A munkanélküliek száma az 1991-1993 közötti ugrásszer�  növekedés után a fokozatosan 

csökkent. 1994-t� l a regisztrált munkanélküliek száma éves átlagban mintegy 13%-kal 

csökkent. Itt szükséges megjegyezni, hogy ezek a számok nem tükrözik a valóságot a n� k és 

ezen belül is a 40 év feletti inaktív n� k esetén, hiszen a háztartásban dolgozó, munkát már 

nem is keres�  n� k a munkanélküli regisztrációban nem jelennek meg. 

 

A térség településein él�  regisztrált munkanélküliek száma13 

A térségi 
településeken 
regisztrált 
munkanélküliek száma 
(f� ) 

Ebb� l a 
regisztrált 
betanított 
munkások 
száma 
(f� ) 

Ebb� l a 
regisztrált 
segédmunkások 
száma 
(f� ) 

Ebb� l a 
regisztrált 
szakmunkások 
száma 
(f� ) 

Ebb� l a 
regisztrált 
szellemiek 
száma 
(f� ) 

396 120 21 113 142 

100% 30,3% 5,3% 28,5% 35,8% 

 

A regisztrált és a regisztrációból kikerült munkanélküliek kb.: 57%-a n�  és 43%-a férfi. 

Általános jelenség, hogy a munkanélküliek nem tudnak a regisztrációs id�  alatt elhelyezkedni, 

ezért tartós munkanélküliek lesznek. A térségben magas a tartós munkanélküliek aránya. 

 

A munkanélküliek iskolai végzettség szerinti megoszlása eltér az országos arányoktól, 

melynek oka a f� város közelsége. A kistérségi munkaer� piac f� ként a valamilyen középfokú, 

szakmai végzettséggel, valamint a térségben hiányos szociális végzettséggel rendelkez�  

munkaer� t tudja a legkönnyebben felszívni. Ezért magasabb a térségben a szellemi, azok 

közül is a n� i fels� fokú szellemi végzettséggel bíró személyek aránya. � ket igazán a f� városi 

munkaer� piac tudja vagy tudná felszívni, de a szociális szolgáltatások hiánya pótlólagos 

feladatokat generál számukra a családban, illetve velük szemben az egyik leger� sebb a 

diszkrimináció a munkaer� piacon. 

 

                                                 
13 Forrás: Gödöll� i Munkaügyi Kirendeltség (legutolsó állapot, 2005. június 20.) 
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A Veresegyházi kistérségben élõ, regisztrált munkan élküliek 
iskolai végzettség szerinti megoszlása

8 osztálynál kevesebb
17,0%

8 általános
18,0%

szakiskola
8,0%

szakközépikola
18,0%

gimnázium
27,0%

technikum
4,0%

fõiskola, egyetem
8,0%

 

 

 

4.1.5. A munkaer�  kereslete a kistérségben 

 
A munkaer�  kereslet növekedését mutatja a munkaáltatók által bejelentett munkaer�  igények 

folyamatos növekedése a korábbi évekhez képest. A statisztikák szerint a foglalkoztatási 

helyzet javul, de fontos megjegyezni, hogy az álláshelyek 80-85%-ban fizikai munkaer�  

igényt regisztrálnak, amíg az igényelt szellemiek száma igen alacsony. 14 

A térségi vállalkozások által generált munkaer� piac meglehet� sen rugalmatlan, mivel ezen 

vállalkozások humáner� forrás gazdálkodását a piaci igényekhez szabva alakítják ki. A térség 

sajátosságai, a szociális szolgáltatások elégtelen kapacitása, a civil szféra er� tlensége, (mely 

szféra némileg kompenzálhatná a kialakult helyzetet) azonban mind olyan, még kiaknázatlan 

foglalkoztatási potenciállal bírnak, melyek megfelel�  stratégiával, a piaci, a civil és a 

közszféra hatékonyabb együttm� ködésével mozgósíthatók. 

 

                                                 
14 Ugyanakkor a térségi vállalkozások 75-80%-a mikrovállalkozás, melyek munkaer�  iránti igénye – dönt� en – 

nem jelenik meg a munkaügyi adatbázisban. Ezért ezek a statisztikák csak a bejelentett létszámb� vítésr� l 

számolnak be. 
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4.1.6. Gyermekellátó rendszer a kistérségben 

 

A Veresegyház Kistérségi Társulási Központ információi szerint a kistérségben jelenleg 4 

családi napközi és 2 Játszóház, 7 önkormányzati fenntartású óvoda, 3 magán óvoda és egy 

magán bölcs� de áll a lakosság rendelkezésére. 

Az intézmények kihasználtságáról nem áll rendelkezésünkre adat, de visszajelzésekb� l tudjuk, 

hogy minimális szinten tudja csak megoldani a jelenlegi gyermekellátó rendszer a lakosság 

igényeit. 

Tudomásunk szerint 2008-ban Veresegyházon megépül majd az els�  bölcs� de. 

 

4.1.7. Közösségi aktivitás 

 

Lényeges kérdés a kistérség általános közösségi aktivitása, ha széles kör�  támogatottságot 

igényl�  civil munkáról van szó. A VÉP felmérése szerint a lakosság 60 %-a gondolja úgy, 

hogy bele kellene/lehetne szólni a helyi iskola ügyeibe, a kistérség és a helyi hivatalok 

m� ködésének ügyeibe, ugyanakkor a szándékokat nem követik tettek, lényegesen kevesebben 

állították, hogy életük során egyszer vagy többször hallatták volna hangjukat az adott 

kérdésekben. A legtöbben maximum munkahelyük ügyeibe szóltak már bele.  

Tapasztalataink szerint is nehéz mobilizálni a térség lakosságát, de a közös problémák, a 

közösségre, társra találás, élethelyzetek „összecsengése” nagyon össze tudja kovácsolni a 

n� ket, édesanyákat. 

 

5. Szubjektív depriváció 
 

Ebben a fejezetben a projektben résztvev�  kliensek munkavállalással kapcsolatos egyéni 

érzéseit, motivációit összegezzük, illetve leírjuk, melyek azok az egyéni tényez� k, amelyek 

hátráltatják a munker� -piacra történ�  visszatérést, illetve – sok esetben – a pályakezdést. 

 

5.1. Általános adatok a célcsoportról 

 

A „Szélessáv a munkavállaláshoz” cím� , HEFOP 1.3.1.programban résztvev�  30 jelentkez�  

közül 15 f�  részesült a program indulásakor gyermekellátásban, 10 f�  aktív álláskeres�  volt. 

A további résztvev� nek ápolási díjból származott jövedelme, alkalmi munkákat vállalt az 
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ápolási díj mellett, illetve fizetés nélküli szabadságát töltötte. 1 f�  dolgozott a projekt 

indulásakor. 15 n�  közül 9-t nem várt vissza a GYES, GYED, GYET lejárta után a 

munkahelye.  

A projekt kezdetét megel� z�  három hónapban a 30 f�  közül már 15-en kerestek állást, 5 f�  

aktívan, 5-nél több alkalommal is próbálkozott az álláshoz jutni. 

14 f�  6 hónapon belül szándékozott volna munkába állni, 9 n�  azonnal el tudta volna kezdeni 

a munkavégzést. 

2007. tavaszán a projekt által támogatott foglalkoztatásban, illetve a nyílt munkaer� -piacon 12 

f�  helyezkedett el. 

 

 

Munkaer � -piaci státusz  
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A célcsoport munkaer � -piaci helyzete 2007. 
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A programba bevont n� k átlagosan 7,4 éve nem dolgoztak, gyermeknevelés, illetve 

munkahelyük elvesztése miatt. 

 

Hány éve nem dolgozik?
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5.2. A „Szélessáv a munkavállaláshoz” cím�  képzési programon résztvev� k jelentkezési 

lapjainak összesítése 

 

A célcsoport eddigi munkahelyi karrierjének alakulásával kapcsolatban nem volt elégedett. A 

megkérdezettek 57 %-a érezte úgy, hogy többre lenne képes, mint amit eddig elért. 18% 



 24 

gondolta azt, hogy más pályát kellett volna választania. 9% inkább elégedett karrierjének 

alakulásával, mint nem. Csupán 1 f�  válaszolta azt, hogy határozottan úgy gondolja, 

megfelel�  volt az eddigi pályafutása.  

A jelentkezési lap alapján arra a kérdésre is választ kaptunk, hogy a célcsoportba került 

jelentkez� t mi motiválja a gyermek melletti munkavállalásban. 

Els�  két helyen a „bels�  szükséglet számomra” választ jelölték meg a legtöbben, második 

helyen az anyagi okokra vezették vissza a n�  munkavállalási szükségszer� ségét. További 

kiemelten fontos válaszok voltak: 

····  szakmai el� relépés szükségessége, 

····  fontos számára, hogy szakmájában fejl� djön, 

····  társas kapcsolatok iránti igény. 

A „Mire a legbüszkébb korábbi pályafutását illet� en?” kérdésre az alkalmazkodóképességet, a 

gyermekek, illetve id� sebb családtagok gondozását, ápolását emelte ki a válaszolók többsége. 

Tanulságos válaszok lehetnek a jöv� beni munkáltatók számára, hogy a kérd� ívet kitölt�  n� k 

kiemelték, hat órás munkaviszonyban úgy teljesítettek, mint amit más nyolc órában, illetve 

hogy „gyorsan tudnak haladni a ranglétrán, ha hagyják”. 

Az egyik megkérdezett célcsoporttag kérdésünkre arról számolt be, hogy „pénzügyi 

osztályvezet�  helyettes lettem volna, ha nem jön éppen a baba”. Többen azzal bátorították 

magukat, hogy lassan, de azért el� re lépnek a munkavállalói karrierükben. 

Szintén sokat elmond a n� k munkaer� -piaci helyzetével kapcsolatban megélt szubjektív 

megítélésr� l az a kérdés, hogy „Melyek azok az okok Ön szerint, amelyek miatt nem sikerült 

az elhelyezkedése?” 

····  44% gondolta úgy, hogy nincs szakmai tapasztalata, illetve elavult szakmai 

tudással rendelkezik. 

····  16% a gyermekfelügyelet megoldatlansága miatt nem talált munkát, illetve csak 

részmunkát tudna vállalni a gyermek mellett. 

····  13% vélte úgy, az életkora miatt nem tud elhelyezkedni. 

····  1 f�  gondolta azt, hogy „vidéken nem találtam munkát, Budapestre pedig egyrészt 

nem megoldható gyermek mell� l a bejárás, másrészt a munkaadók sem preferálják 

a hosszú utazásból adódó esetleges nehézségeket.” 

A többi válaszadó a nyelvtudás, a képzettség hiányát, illetve a túl sok jelentkez� t jelölte meg 

az elhelyezkedését gátló tényez� ként. 
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2006-ban a megkérdezettek közel 50%-a gondolta úgy, hogy a család anyagi helyzete akkor 

áll biztos alapokon, ha mindkét szül�  pénzt keres, de ehhez – a kérd� ív tanúsága szerint – 

mindenképp részmunkaid� s állásokra lenne szükség. 

Ideális esetben napi hány órát tudna dolgozni?
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5.3. A „Szélessáv a munkavállaláshoz” cím�  képzési programon résztvev� k szociális és 

mentális adatlapjának összesítése 

 

A jelentkezési lappal ellentétben a szociális és mentális adatlap nem önkitölt� s volt, hanem 

személyes megkérdezésen alapult. Voltak olyan kérdések, amelyek mindkét kérd� ívben 

szerepeltek, mert a személyes beszélgetés során mélyebben, alaposabban körüljárva lehetett 

egy-egy témát, problémát vizsgálni. 

A résztvev�  leend�  munkájával kapcsolatos motivációs forrásait az adatlap is kutatta. A 

válaszoknak egyik része objektív tényez� ket jelölt meg a munkába állás igényeként;  

·  Ha továbbiakban is kimarad a munka világából, behozhatatlanul lemarad. 

·  Fontos a családi bevétel szempontjából, pénzt kell keresni, fontos egy plusz kereset a 

családban. 

·  Nemcsak a férj dolga, hogy eltartsa a családot. 

·  Bejelentett munkahelyre van szüksége a nyugdíj és társadalombiztosítás miatt. 

·  Korábbi munkahelyén felmondtak, állásra van szüksége. 
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·  Gyermekét egyedül neveli, szükséges a bevétel ahhoz, hogy meg tudjanak élni. 

 

A válaszok 50%-a, (59 válaszból 30) bels�  igényr� l, szükségletr� l szólt. 20%-a (30 válaszból 

6) a megkérdezett n� knek azért szeretne dolgozni, hogy számára hasznos, értelmes 

tevékenységet végezhessen, nem elégíti ki, az otthoni munka; házimunka, gyermeknevelés 

Szeretné érezni, hogy van értelme a munkájának. 

A célcsoport 10%-a el kívánja kezdeni az önmegvalósítást, karrierépítést a gyermekvállalás 

után.  

Sok esetben er� s motiváló er� , hogy az édesanya ki szeretne törni otthonról, nem bírja a 

bezártságot, magányt, úgy érzi, „elhülyül” otthon. 

További az elhelyezkedést célzó szubjektív motivációs források: 

·  fontos számára, hogy szeresse, amit csinál, 

·  jobb lenne a családnak is, harmonikusabb életet élne, 

·  valamit szeretne kezdeni magával. 

 

A következ�  vizsgált szempont a sz� kebb és tágabb környezetben található támogató rendszer 

volt, amely segíti, segítheti a munkavállalásra történ�  felkészülést, illetve a munkavállalást.  

Konkrét kérdésünk a projekt keretében lezajlott 500 órás képzési program családon belüli 

elismerésének és támogatásának mértéke volt. A válaszok többsége arról tanúskodik, hogy a 

férj támogatja a munkába állást, els� sorban anyagi okokból, illetve a családi harmónia, jól-lét 

kedvéért. 30 f� b� l 6 f�  arról számolt be (3 n�  külön él férjét� l, élettársától), hogy a férj nem 

támogatja a képzést, illetve a munkaer� -piacra történ�  visszatérést. 4 családban vállalta a férj, 

hogy a gyermeknevelés és a házimunka feladatait átstrukturálva új feladatmegosztást 

alakítanak ki a képzés ideje alatt, illetve a kés� bbiekben. Egy férj vállalta, hogy besegít a 

f� zésben, amíg a feleség az iskolapadban ül, de a házimunkában továbbra sem vállal 

semmilyen más tevékenység ellátást. 

Tehát 30 f� b� l 5 f� nél változott a sz� kebb családi körben a házimunka és gyermeknevelés 

megosztása. 9 családban a tágabb környezet segít; nagyszül� k (els� sorban az édesanya, 

anyós), testvér, közeli barátn� . 10 családban nem változott a munkamegosztás, a n� nek – a 

megnövekedett terhek ellenére – ugyanannyi feladatot kellett ellátnia. 
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A szociális és mentális adatlap része volt a közösen megfogalmazott probléma megnevezése, 

amely a képzés során a célcsoporttag életében, illetve a sz� kebb-tágabb környezetében 

jelentkezett.  

Többen beszámoltak arról, hogy a félnapos képzések felborították a család id� beosztási 

rendszerét, az otthon végzend�  feladatok feltornyosultak a képzésben részt vett n� k el� tt. 

Ugyanakkor a minden hétköznap délel� tt folyó oktatás sok n�  számára precízebb, pontosabb 

id� beosztást követelt meg, összeszedettebbé váltak, jobban be tudták osztani feladataikat. 

A célcsoport közel 30%-nak nem volt elképzelése arról, hogy a program lejárta után mibe 

kezdjen, milyen munkalehet� séget keressen. Érzékelhet�  volt a beszélgetések során, hogy 

nem tartják reális alternatívának a több m� szak nélküli, részmunkaid� ben és helyben 

végezhet�  munka elérését. Mivel a csoport több, mint 50%-a nem érzi úgy, hogy megállná a 

helyét a munkaer� -piacon (az elavult szaktudás, a gyakorlat hiánya, illetve a 

gyermekgondozási feladatok ellátása miatt), mint leend�  munkavállaló, önértékelési 

gondokkal küzd, úgy vélte, a vizsgák letétele is kockázatos. Biztosak voltak abban is, hogy 

mint leend�  munkavállalók, nem állnák meg a helyét egy állásinterjú során. 

Egyik megkérdezett esetében sem merült fel alternatívaként, hogy amennyiben elhelyezkedik, 

módosul a férj állás, illetve karrierépítési elképzelése. Ugyanakkor ha döntési alternatívaként 

megjelent kett�  vagy több pályalehet� ség a résztvev�  számára, minden esetben a rugalmas 

id� beosztású, ám kevesebb karrier- és önkiteljesedést nyújtó állás mellett döntöttek. 

Néhány célcsoporttag (kényszer)vállalkozás elindításában gondolkodott, de az órákon 

megismert „kemény szabályok” elrettentették � ket. 

 

5.5. A n� k által végzett munka értékének szubjektív megítélése - összefoglalás 

 

A megkérdezett n� k számára az anyaság ugyan els� rend�  feladat, de szeretnék, ha a 

munkaer� -piacon is megélhetnék, hogy elengedhetetlenül fontosak. Az anyaság és a 

házimunka úgy gondolják, nem képvisel értéket a társadalomban, a n� k nem élik meg az 

újratermel�  feladatok elvégzése során, hogy értékes és hasznos munkát végeznek. 

Igényük van a szakmai önkifejezésre, önmegvalósításra, de a család és a gyerekek miatt 

feladják eredeti elképzeléseiket. Sok esetben úgy érzik, nincsenek meg azok a küls�  feltételek 

(intézményi háttér, flexibilis, alternatív munkakonstrukciók, tudásuk fejlesztésének 

lehet� sége), amelyek segítenék a munkaer� -piacra történ�  visszatérést. 

A n�  munkába állásával kapcsolatos attit� d, állásfoglalás a család férfi tagjainak körében 

túlnyomórészt pozitív és támogató, ugyanakkor a családi rendszer, a szerepek els� sorban a 
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konzervatív, hagyományos feladatmegosztást részesítik el� nyben. Utalva a bevezet� ben 

említett Tóth Olga és Dupcsek Csaba tanulmányra, az adatlapokból is jól látható, hogy az 

egyenrangú partneri viszonyt preferáló attit� d és a hagyományos családi m� ködésnek 

megfelel�  szerepfelfogások és ehhez kapcsolódó munkamegosztás között ellentmondás 

húzódik. 

A kétkeres� s családmodell a vizsgált populáció elérend�  célja, anyagi biztonságának alapja. 

Ehhez azonban nem társul a családi feladatok átcsoportosításának törekvése, a férfiak otthoni 

szerepvállalásának átgondolása. 

Összességében kiderült, hogy a megkérdezett n� k úgy érzik, a gyermekvállalás miatt le kell 

mondaniuk karrierjükr� l.  

 

6. A projekt tanulságai, megoldási lehet� ségek a n� i foglalkoztatás területén 
a térségben 
 

6.1. Alternatív munkalehet� ségek a szociális gazdaságban 

 

A szociális gazdaság, vagy más néven a harmadik szektor köztes helyet foglal el az állami és 

a magánszektor között. Jelen tanulmányban szociális gazdaságon olyan helyi 

kezdeményezéseket értünk, amelyek célja a nehezen elhelyezhet�  emberek integrálása a 

munka világába, foglalkoztatást, szakmai tudásuk fejlesztését és tanácsadást kínálva 

számukra.  

 

A szociális gazdaságban m� köd�  szervezetek a profitmaximalizálás els� dleges célja helyett 

számos társadalmi célt valósítanak meg egyszerre, amellett, hogy gazdasági tevékenységükkel 

az önfenntartásra törekszenek: 

·  er� sítik a helyi közösségeket; 

·  megvalósítják a hátrányos helyzet�  csoportok munkaer� -piaci reintegrációját, ezáltal 

növelik a foglalkoztatottságot; 

·  védett foglalkoztatást biztosítanak az els� dleges munkaer� -piacon esélytelen 

személyeknek; 

·  el� segítik a termelékenység és a versenyképesség növelését; 

·  közrem� ködnek a szociálisan befogadó gazdaság kialakításában; 

·  el� segítik egy befogadó társadalom és egy aktív lakosság kialakulását. 
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Tevékenységük ezen túlmen� en a következ� kkel jellemezhet� : 

·  a helyben felmerül� , a közszféra és a magáncégek által nem kielégített társadalmi 

igényekre válaszolnak; 

·  a keletkezett profitot visszaforgatják tevékenységükbe; 

·  lehet� vé teszik az egyének és közösségek számára, hogy sz� kebb környezetükért 

dolgozzanak; 

·  a közszolgáltatások nyújtásának új, innovatív módjait mutatják meg. 

A szociális gazdaságba tartozó szervezetek két f�  csoportba sorolhatók els� dleges 

tevékenységük alapján: 

·  nonprofit szervezetek (egyesület, alapítvány, közhasznú társaság) 

·  szociális (foglalkoztatási) célú üzleti vállalkozások (szociális szövetkezet, nonprofit 

gazdasági társaság) 

A szociális gazdaság a hátrányos helyzet�  csoportok, így a gondozási kötelezettséggel terhelt 

- kisgyermeket nevel� , id� s szül� t gondozó - n� k számára potenciális munkahely-lehet� séget 

jelent akár egy átmeneti id� szakban, akár hosszú távon. Agglomerációs területen külön el� nyt 

jelent e szervezetek er� s közösségépít�  funkciója, mivel a kiköltöz�  családok rajtuk keresztül 

integrálódni tudnak a helyi társadalomba. 

E szervezetekre általánosan jellemz� , hogy rugalmasan képesek alkalmazkodni 

munkavállalóik speciális igényeihez, az országos viszonyokhoz képest relatíve gyakoriak az 

atipikus foglalkoztatási formák, a részmunkaid�  és a távmunka. Problémát jelent viszont a 

non-profit szervezetek esetében a gyakori forráshiány, a pályázatoktól való függ� ség, a stabil 

gazdasági háttér hiánya. 

A pályázat megvalósítója hasonlóképpen e szektor tagja, így a projekt keretében megvalósuló 

foglalkoztatás a szociális gazdaság keretében történt. A foglalkoztatott célcsoport tagok 

továbbfoglalkoztatása további pályázatok függvényében valósulhat meg.  

Új foglalkoztatási lehet� ség adódik a szociális gazdaságban a szociális szövetkezet, mint 

szervezeti forma létrejöttével. Ennek jogi háttere a szövetkezetekr� l szóló 2006. évi X. 

törvény, valamint a  141/2006. (VI.29.) korm. rendeletet a szociális szövetkezetekr� l.  
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A szociális szövetkezet tevékenységében meghatározó jelleg�  a társadalom leszakadó rétegei 

helyzetének javítására való törekvés, ezért mondja ki a törvény, hogy a szociális szövetkezet 

olyan, az alapszabályban meghatározott összeg�  részjegy-t� kével alapított, a nyitott tagság és 

a változó t� ke elvei szerint m� köd� , jogi személyiséggel rendelkez�  szervezet, amelynek 

amellett, hogy általános célja a tagjai gazdasági, valamint más társadalmi (kulturális, oktatási, 

szociális, egészségügyi) szükségletei kielégítésének el� segítése, és  

- a munkanélküli, illet� leg szociálisan hátrányos helyzetben lév�  tagjai számára 

munkafeltételek teremtése, valamint szociális helyzetük javításának egyéb módon történ�  

el� segítése a f�  a célja, vagy 

- iskolaszövetkezetként m� ködik. 

Az új szervezeti forma elterjesztése céljából az Országos Foglalkoztatási Alapítvány (OFA) 

szociális szövetkezetek létrehozására és m� ködtetésére 4 éves pályázati programot hirdetett. 

A támogatási program els� dleges célkit� zése, hogy Magyarországon olyan szociális 

szövetkezetek alakuljanak, illetve olyan, már bejegyzett szociális szövetkezetek kezdjék el, 

vagy fejlesszék tovább tevékenységüket, amelyek a munkanélküli, illet� leg szociálisan 

hátrányos helyzetben lév�  emberek számára munkafeltételeket teremtenek és közösségi 

alapjukból - különféle kulturális, oktatási, szociális és egészségügyi szükségletek 

kielégítésének el� segítésével - tagjaik szociális helyzetének javítását segítik el� . 

A pályázati konstrukció a projekt célcsoportjának jó lehet� séget teremt: egyrészt a végzett 

projekt-asszisztensek projekt menedzsment és vállalkozói ismeretek tudásukat alkalmazni 

tudják a szociális szervezetek létrehozásában és m� ködtetésében, másrészt a dajka 

képzettséget szerz� k is megtalálhatják helyüket a családi kötelezettségek kiváltására újonnan 

potenciálisan létrejöv�  szociális szövetkezetekben. 

 

6.2. Civil szervezeteknél végzett munka 

 

Az inaktív n� k foglalkoztatásában kiemelt szerepe lehetne a térségben m� köd�  civil szférának 

is. Veresegyházon és környékén nagyon sok kicsi, forráshiánnyal küszköd� , de aktív és fontos 

helyi igényeket kielégít�  civil szervezet m� ködik, ahol az aktív tagok és az önkéntesek is saját 

otthonaikból dolgoznak. A forrásteremtés akadozik, az emberi er� források a napi feladatok 

elvégzésére sem igen elegend� ek. Ezek a szervezetek mind a kisgyermekes édesanyák, mind 

pedig a célcsoport egyéb tagjai számára ideális elhelyezkedési lehet� séget jelenthetnének. A 
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kisgyermekes anyák részmunkaid� s állásban, fels� fokú végzettség� ek esetén akár 

forrásbevonásért felel� s projektmenedzserként is elhelyezkedhetnének, míg az alacsonyabb 

végzettséggel rendelkez� k az operatív megvalósításban m� ködhetnének közre. Valójában ez a 

konstrukció informálisan már most is m� ködik sok esetben, ugyanakkor a struktúrák, mint 

munkakörnyezetek és munkalehet� ségek még nem fogalmazódtak meg. 

 

6.2.1. Az önkéntes munka, mint a n� i foglalkoztatást segít� , el� segít�  tevékenység 

 

Az önkéntes részvétel esélyt kínálhat a társadalom perifériájára szorult embereknek, így a 

n� knek a munkaer� -piacra való vissza- és bekerüléshez. 

Az önkéntes nem altruista, hanem értéket teremt önmaga körül, önmagának is. A 

szervezetekhez kapcsolódó önkéntesek könnyebben találnak munkát, er� sebb szálakkal 

köt� dnek a munka világához; 

·  új munkahelyek és munkakörök megismerésével, 

·  folyamatos munkaadói-munkavállalói kapcsolatok kialakításával, 

·  új és régen elsajátított munkatapasztalatok gyorsabb elsajátításával,  

·  saját hasznosság tudatának er� södésével, ezáltal fejlesztve a kezdeményez�  és a 

cselekv� készséget. 

Nem ritka az sem, hogy a civil szektorban önkéntes munkával ellátott feladatokból id� vel új 

munkahely teremt� dik. 

„Az önkéntesség olyan tevékenység, melyet egyénileg vagy csoportosan, rendszeresen vagy 

alkalmanként, belföldön vagy külföldön a közös jó érdekében személyes akaratból végeznek 

anyagi ellenszolgáltatás nélkül. Az önkéntes tevékenység közvetlen anyagi haszonnal nem jár 

annak végz� je számára, továbbá az önkéntes nem helyettesíti a fizetett munkaer� t. Az 

önkéntes nem els� sorban saját családjának segít, munkálkodása hozzáadott értékként jelenik 

meg a fogadó szervezet életében. A tevékenység megvalósulhat non-profit, civil szervezet, 

vagy állami intézmény-, ritkább esetben for-profit szervezet (cégek , vállalkozások) keretein 

belül. El� nye, hogy el� segíti a társadalmi beilleszkedést, hozzájárul a szegénység, a 

kirekeszt� dés csökkentéséhez és a teljes foglalkoztatottsághoz. Az önkéntesség segít 

környezetünk és közösségünk jobbá tételében.”15 

 

                                                 
15 Önkéntes Központ Alapítvány honlapja 
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6.2.1. Önkéntes csapat m� ködése a képzési programban 

 

A GAK Kht. n� i programjának hosszútávú fenntarthatósága érdekében létrejött egy 

alapítvány, amely 2005. augusztusától elkezdte közösségépít�  tevékenységét. Az önkéntes 

tevékenység megítélését sz� kebb (célcsoport) és tágabb környezetünkben is megfigyelhet�  

attit� dváltás jellemzi. A térségben él�  családok és n� k hamar felismerték az önkéntességben 

rejl�  lehet� ségeket.  

Ennek eredményeként alakult ki a projekt kezdetének id� szakában egy több, mint 20 f� s 

önkéntes csapat, amely az alapítvány tevékenységének, szolgáltatásainak nyilvánossá és 

ismertté válásával egyre nagyobb létszámmal m� ködött, m� ködik. 

A szervezet „induló” önkéntes csapata 19 n� b� l, gyermekes anyából állt, akiknek rövidtávú 

célja a munkaer� -piacra történ�  visszatérés volt. 1 f� , 40 év feletti n�  térségben m� köd�  

kisvállalkozást vezetett. 

19 f� b� l 10 n�  3 évnél kisebb gyermekkel rendelkezett, egy ötgyermekes édesanya GYET 

mellett vállalt önkéntes feladatokat, 8 f�  pedig várta, hogy visszatérhessen a munkaer� -piacra. 

Az alapítványi m� ködés kezdetén, 2005 nyarán 10 n� nek nem volt állása, ahová vissza tudjon 

menni dolgozni, 5 n�  számára reális cél volt a korábbi helyére történ�  visszatérés, 5 n�  

vezetett vállalkozást. 2007. tavaszán az állásnélküli önkéntes munkavállalóink (10 f� ) közül 5 

f�  elhelyezkedett. 16 

Az önkéntesek által kérd� ívek összesítéséb� l kiderült, miért jelentkeztek önkéntes 

munkavállalásra; 

·  Közösségre vágytak, 

·  Legtöbben a hosszú, otthon töltött évek után „csak” egy elfogadó közösség tagjaként 

merték új helyzetben kipróbálni magukat, 

·  Hasznosnak érezhették magukat, egy közösség érdekében dolgozhattak, 

·  Szerettek volna fejl� dni, új tapasztalatokat szerezni.  

 

                                                 
16 A KSH Nonprofit szervezetek Magyarországon 2003-ban cím�  kiadványa 400 000 f� ben jelöli meg 

az önkéntes segít� k számát. Az önkéntesek által teljesített effektív munkaórák száma meghaladja a 35,3 milliót, 

amit ha átszámítunk f� állású, teljes munkaid� s munkavállaló évi munkaidejére, akkor megközelít� leg 17 000 f�  

foglalkoztatását kapjuk. Ezt jelent� s társadalmi megtakarításként is felfoghatjuk, hiszen a szakért� k 

egybehangzó becslése és a KSH adatai szerint majdnem 24 milliárd forint érték� , ellenszolgáltatás nélkül 

elvégzett önkéntes munka értékér� l beszélhetünk. In.: Polgári Szemle 2007. szeptember, 3. évf. 9. szám 
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6.3. Atipikus n� i foglalkoztatás lehet� ségei a for-profit szektorban 

 

Atipikus foglalkoztatáson a munkavégzés nem hagyományosan megszokott, nem tipikus jogi 

formáit értjük. Ilyen jogi forma lehet a bedolgozói jogviszony, az alkalmi munkavállalás, a 

részmunkaid� s foglalkoztatás, a távmunka, az önfoglalkoztatás, a munkaer� -kölcsönzés, a 

határozott idej�  (szerz� déses) foglalkoztatás, az osztott, vagy egyenl� tlen munkaidej�  

foglalkoztatás, a tranzit foglalkoztatás, a kollektív önfoglalkoztatás, vagy az ösztöndíjas 

foglalkoztatás.17  

Az európai foglalkoztatási trendek az atipikus foglalkoztatás b� vülése felé hatnak, a munka 

mobilitása növekszik. A nyugat-európai országokban gyorsan n�  a mobil, vállalkozásban 

dolgozó távmunkások száma. Magyarországon jelenleg 2-3 százalék a távmunkában 

foglalkoztatottak aránya, míg ez a szám az Európai Unióban 15 százalék körüli. A 

részmunkaid� s foglalkoztatás aránya is igen alacsony: míg hazánkban a n� k 6,2%-a dolgozott 

részmunkaid� ben 2003-ban, az EU15 átlagos mutatója 34,1% volt. A legmagasabb 

Hollandiában volt 74%-kal, utána következett Anglia 44%-kal, Németország és Belgium 

39%-kal.18 

A Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 2007. áprilisi Munkaer� -

gazdálkodási felmérése során megkérdezték a régióban található munkaadókat, hogy 

jellemz� -e a cégüknél a munkavállalók atipikus foglalkoztatási típusban történ�  alkalmazása. 

Az alábbi táblázatban a 942 munkáltatótól kapott válaszok összesített adatai szerepelnek.  

Foglalkoztatási forma  Munkaadók száma (db)  
Foglalkoztatottak száma 

(f� )  

Részmunkaid�   
295  8640  

Távmunka  
26  131  

Bedolgozói munkaviszony  
22  267  

EKHO  
13  232  

Megbízási szerz� dés  
108  717  

Munkaer� -kölcsönzés  
44  1132  

Önfoglalkoztatás  
16  144  

GYES, GYED-r� l 8 órában 
visszavett munkaer�  

87  253  

                                                 
17 Az atipikus munkavégzés egyre elfogadottabbá válik: http://hvg.hu/karrier/20051128tavmunka.aspx 
18 Sári Nóra: Munka és gyermek: kett� s vállalás: 
http://www.cvcentrum.hu/career.php?menu=2&lastmenu=69&text_id=644 
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Határozott idej�  
munkaszerz� dés  

254  7235  

AM-könyvvel foglalkoztatott  
66  317  

Forrás: Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ: Munkaer� -gazdálkodási felmérés, 2007. április 
 
Látható, hogy egyes foglalkoztatási formák nem jellemz� ek, miközben a költség-kímél�  

foglalkoztatási formák az utóbbi években egyre nagyobb teret hódítanak a vállalati munkaer� -

gazdálkodásban. A következ� kben a három legnagyobb létszámot érint�  atipikus 

foglalkoztatási forma rövid jellemzése található:  

A részmunkaid� s foglalkoztatás szinte a gazdaság minden területén el� fordul kisebb-nagyobb 

mértékben. A felmérésben részt vev� k közül minden harmadik munkáltató nyilatkozott úgy, 

hogy részmunkaid� s dolgozói is vannak  

A határozott id� re szóló szerz� dés alkalmazása a munkaadók számára rugalmasabb 

munkaer� -gazdálkodást biztosít. Ezáltal gyorsabban és olcsóbban tudják kielégíteni a rövid 

távú munkaer� -igényüket, ugyanakkor elbocsátás nélkül, könnyen és különösebb költség 

nélkül meg tudnak válni a feleslegessé váló munkaer� t� l. 2007. március végén a felmérésben 

résztvev�  szervezeteknél foglalkoztatottak 8,7%-a rendelkezett határozott idej�  

munkaszerz� déssel. Megbízási szerz� déssel történ�  foglalkoztatás lehet� ségével a 

szervezetek 11,5%-a élt.  

A munkaer� -kölcsönzés egyrészt az emberi er� forrás hatékonyságának, rugalmasságának 

fokozására, a kiesések, hiányszakmák, túlterheltségek elkerülése érdekében alkalmazott 

eszköz, másrészt a bérköltségek csökkentésének eszköze. A 942 munkáltató közül mindössze 

44 él ezzel a lehet� séggel.19 

 

                                                 
19 Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ: Munkaer� -gazdálkodási felmérés, 2007. április: 
http://www.afsz.hu/resource.aspx?ResourceID=afsz_negyedev_munkaero_2007_III_kmrmk 
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Forrás: Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ: Munkaer� -gazdálkodási felmérés, 2007. április 
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7. Összefoglalás 
 

„A munkáltatók egyre magasabb elvárásait látva többen úgy érzik, hogy az otthoni munkában, 

a háziasszonyi szerepkörben is meg lehet találni a sikerélményt. Még akkor is, ha ez a szerep 

önigazolásként fogható fel, pozitívként értékelhet� , mert arra utal, hogy a n� k többsége 

azonosulni kezd megváltozott társadalmi szerepével és nem frusztrációként értelmezi a 

helyzetet.”– írja Pongrácz Tiborné20  

A fenti sorok írójával ellentétben azt gondoljuk, egyszer� bb a társadalomnak konzerválni a 

n� ket a „háziasszony szerepben”, mint a függöny mögé nézve meghallani a valós 

törekvéseket. Egyéni probléma és megoldási módok helyett (egyéni frusztráció kezelése, 

önigazolás) fel kellene ismerni, össztársadalmi problémáról van szó, arról hogy hátrányos 

megkülönböztetés éri a n� ket a munka és a családi feladatok ellátása során.  

Egy-egy jól felépített n� i program segít az egyéni életutak egyengetésében, de nem oldja meg 

azokat a determinációkat, amelyek megfosztják a n� ket az anyaság szabad választásától, 

illetve a gyerekvállalás után a munkaer� -piacra történ�  zavartalan visszatérést� l. 

Amíg nincs hatékony és hatásos társadalmi elkötelez� dés a n� k és férfiak egyenl� bb 

munkamegosztása és teherviselése terén, illetve a többnyire n� k által végzett munka 

értékének módosításán, addig maradnak az egyéni válaszok; a gyermekszülés kitolása kés� bbi 

életkorra, az alacsony gyermekszám, illetve a magas válási mutatók. 

Ehhez azonban a népesedéspolitika módosítása önmagában kevés. A családi támogatások 

rendszerének, illetve a foglalkoztatáspolitika „n� barát” és „anyabarát” átalakítására van 

szükség. A gyermekvállalás valódi, nem csak retorikai támogatása elkerülhetetlen. 

 

                                                 
20 Pongárcz Tiborné: Család és munka szerepe a n� k életében 
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1. melléklet 
 

JELENTKEZÉSI LAP 
A „SZÉLESSÁV A MUNKAVÁLLALÁSHOZ” CÍM �  KÉPZÉSI PROGRAMRA 

 
 
Név:                                                                                            Születési év: 
 
Cím: 
 
E-mail cím:                                                                                       Telefon: 
 
Foglalkozás: 
 
Végzettség, a végzés helye, ideje: 
 
Nyelvtudás: 
 
Családi állapot: 
 
Gyerekek száma, kora: 
 
Kérjük, értelemszer� en töltse ki az alábbi kérd� ívet! 
 

1. Van jelenleg munkaviszonya? 
·  Dolgozom 
·  GYES-en, GYED-en, GYET-en vagyok 
·  Állást keresek 
·  Egyéb: 

 
2. Ha munkaviszonya, de jelenleg otthon van gyermekével 

a. Munkáltatója fenntartja az állását?  Igen  Nem 
b. Vissza kíván menni korábbi munkahelyére? Igen  Nem 

 
3. Hány évig volt/éve van otthon gyerekeivel? 
 
………………………. 

 
4. Elégedett (volt) eddig karrierje alakulásával? 

·  Igen, határozottan 
·  Inkább igen 
·  Úgy érzem, hogy többre vagyok képes 
·  Más pályát kellett volna választanom 
·  Egyéb: 

 
5. Mire a legbüszkébb korábbi pályafutását illet� en? 

 
……………………………………………………………………………………………….. 

 
6. Mi motiválja(ná) gyermek melletti munkavállalásra? Számmal rangsorolja a szempontokat! 

·  Bels�  szükséglet számomra    �  
·  Szakmai el� relépés    �  
·  Elfoglaltság iránti szükséglet   �  
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·  Társas kapcsolatok igénye   �  
·  Úgy érzem, fejl� dnöm kell   �  
·  Anyagi okok     �  
·  Mások elvárásának szeretnék megfelelni  �  
·  Egyéb: 

7. Ideális esetben, napi hány órát tudna dolgozni? 
 
……………………………………….. 
 
8. Érzése szerint családja anyagi helyzete mennyire áll biztos alapokon? 

·  Jó helyzetben vagyunk, az sem probléma, ha csak az egyikünk keres 
·  Mindkett� nknek keresni kell ahhoz, hogy ne legyenek anyagi gondjaink 
·  Mindenképp anyagi gondokkal küzdünk 
·  Egyéb: 

 
9. Van-e segít�  családtag, vagy küls�  személy, akire számíthat gyermekei felügyeletében, 
ellátásában? 

·  Van  Nincs 
 
10. Szeretne részt venni olyan képzésben, amely segíti az elhelyezkedését? 

·  Igen, 3-4 hónapos képzést tudok vállalni 
·  Igen, akár 6-10 hónapig tartó képzésen is 
·  Nem vállalok 

 
11. Ha részt venne képzési tanfolyamon, mikortól kezdené? 

·  1-3 hónapon belül 
·  6 hónapon belül 
·  Kés� bb 

 
12. Ha nincs állása vagy nem elégedett vele, mikortól szeretne munkába állni? 

·  Minél hamarabb 
·  6 hónapon belül 
·  1 éven belül 
·  1 éven túl 
·  Egyéb: 

 
13. Hányszor próbálkozott álláskereséssel az elmúlt három hónapban? 

·  Nem próbálkoztam 
·  1-5 alkalommal 
·  5-nél több alkalommal 

 
14. Melyek azok az okok, ami miatt nem sikerült az elhelyezkedés? (Több válasz adható.) 

·  Szakmai tapasztalat hiánya 
·  Szakmája iránt nincs megfelel�  kereslet 
·  Életkora 
·  Túl sok volt a jelentkez�  
·  Túl alacsony volt a felajánlott bér 
·  Egyéb: 

 
15. Részt kíván venni az elhelyezkedését segít�  programban? 

·  Igen, 1-3 hónapon belül 
·  Igen, 6 hónapon belül 
·  Nem 
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Kérjük, hogy a kitöltött adatlapot postán vagy személyesen juttassa el a veresegyházi Váci 

Mihály M � vel� dési Házba, a 2112. Veresegyház, Köves u. 14. postai címre, illetve a m� vel� dési 
házban elhelyezett KINCS Civil Csoport jelentkezési lap-gy� jt �  dobozába. 
Az adatlap elektronikus formában letölthet�  a www.kincs.info honlapról. 

 
További információ: Csillag Gabriella, 20/967-7009, csillag.gabriella@kincs.info 
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